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E-Learning ist ein zentrales Thema fiir Hochschulen: jenseits kurzfristiger Projektférderungen steigt
der Bedarf an Konzepten, um E-Learning als integralen Bestandteil in der Hochschullehre zu
verankern. Beispielhafte Realisierungen verschiedener Hochschulstrategien zeigen, dass durch
interne Anreizsysteme, flankierende und unterstitzende MafRnahmen und einer strategischen
Ausrichtung der infrastrukturellen und personellen Ressourcen der Einsatz Neuer Medien in der Lehre
nachhaltig etabliert werden kann. Ziel dieser Strategien ist die langfristige Einfiihrung von E-Learning
als Ergéanzung, Erweiterung und Unterstiitzung der Prasenzlehre bis hin zur Initialisierung
netzbasierter Weiterbildungsveranstaltung zur ErschlieBung neuer Marktsegmente im Bildungssektor.

Die Qualifizierung der Hochschulangehdrigen ist neben der Bereitstellung geeigneter infrastruktureller
Ressourcen von zentraler Bedeutung fiir diesen Prozess und stellt eine neue Herausforderung, wie
auch ein neues Betatigungsfeld fiir die Hochschuldidaktik dar. Im ersten Teil des Buches werden
exemplarisch Konzepte einiger Hochschule fiir explizite E-Learning Strategien und die Einrichtung
geeigneter Supportstrukturen, Unterstlitzungs- und Beratungsangebote vorgestellt. Daneben werden
die Chancen hochschulinterner Projektférderungen und Anreizsysteme analysiert. Der zweite Teil des
Buches widmet sich neben den eher konzeptionellen Uberlegungen zum erforderlichen
Kompetenzspektrum unterschiedlicher Akteure in den Hochschulen auch der Frage der inhaltlichen
Ausgestaltung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen zur Férderung der E-Learning-Kompetenzen.
Dabei bietet eine Vernetzung verschiedener Methoden bei der Férderung umfassender Kompetenzen
effektive Mdglichkeiten fiir die erfolgreiche Ausgestaltung von Qualifizierungsangeboten.
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