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Portfolio-Arten

Reflexions-

auf innere Entwicklung des/
der Erstellers/in ausgerichtet

Eigentimer = Ersteller

Pflege intrinsisch motiviert
Aufgaben selbst generiert

Reflexionen = Selbstevaluationen
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ahnlich wie Lernportfolio, aber:

- Instrument der Beurteilung
durch Institution

- Aufgaben kommen von auf3en

Claudia Bremer
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Portfolio-Arten
Entwicklungs-
portfolio Wie Lernportfolio auf eigene

6 ePortfolios

Entwicklung ausgerichtet, aber:

- zielt auf aul3ere Entwicklung ab,
z.B. berufliche Karriere

Claudia Bremer
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Portfolio-Arten

Dient der Aul3endarstellung
und an Produkten orientiert




Portfolio-Arten

Prozess-
portfolios
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Reflexionsportfolio:

Entwicklungsportfolio:

Claudia Bremer

Prasentationsportfolio:
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Lernprozess
Curriculum
Kompetenzportfolio
Laufbahn
Selbstvermarktung
Reprasentation

Produkt-
portfolios
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Prozess-
portfolios

Reflexionsportfolio:
Entwicklungsportfolio:

Prasentationsportfolio:
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Lernprodukt
Prafungsportfolio
Qualifikationsportfolio
Jobportfolio
Bewerbungsportfolio
Showcase-Portfolio

Claudia Bremer
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Produkt-
portfolios
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Portfolio-Arten (nach Baumgartner, Himpsl, Zauchner 2009)

Reflexions- Entwicklungs- Prasentations-
portfolios portfolios portfolios
Person Organisation Person Organisation Person Organisation
Lern- Beurteilungs Personl. Karriere Vorzeige Firmen
portfolio portfolio Entwickl. -portfolio -portfolio -portfolio

-portfolio
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Portfolio-Arten (nach Baumgartner, Himpsl, Zauchner 2009)

Entwicklungs-
portfolios

/N

Reflexions-
portfolios

/N

Person Organisation Person Organisation
Lern- Beurteilungs Personl. Karriere
portfolio portfolio Entwickl. -portfolio
Summativ Priifungs- -portfolio Job-,
VS. portfolio, Qualifikations-, Laufbahn-,
formativ Lernbegleitung, Kompetenz- Berufs-
Curriculum portfolios portfolio
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Prasentations-
portfolios

/N

Person Organisation
Vorzeige Firmen
-portfolio -portfolio

Bewerbungs-,
Selbst- Showcase
vermarktungs- Be§t
portfolio practicse
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Weiltere Aspekte

Zeit Aktuell, retrospektiv, prospektiv
Feedback Selbst, Peers, Autoritat

Aktivitaten Auswahlen, Bewerten, Organisieren

Planen, Prasentieren, Vernetzen, ...

Artefakte Bewertung, Biografie, Dokumente,
Erfahrung, Relation, Reflexion,

ePortfolios Claudia Bremer
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kompetenz-
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Semesterbegleitendes, studienbegleitendes
digitales Kompetenzportfolio

(TU Darmstadt, Prof. Bruder)
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A digitales

B kompetenz-
B portfolio fur
W studierende

Dikopost

Ziel: Beobachten und Bewusstmachen der
Kompetenzentwicklungen im Laufe einer
Veranstaltung & uber das Studium hinweg

Umsetzung: Zu Beginn einer Veranstaltung werden
Kompetenzziele von der Lehrperson formuliert, die
Im Laufe des Semesters erworben werden sollen

14 ePortfolios Claudia Bremer
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A digitales

kompetenz-
B portfolio fur
W studierende

Dikopost - Portfolio

- Darstellung & Prasentation von Arbeitsprodukten:

Essays, Haustubungen, Vortrage, Videos, geloste
Aufgaben, Lerntageblcher...

- Sammlung, Selektion & Reflexion als zentrale
Elemente: ,Zwang zur Strukturierung”

15 ePortfolios Claudia Bremer



Dikopost
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Lehrperson
Kompetenzprofil

Semesterverlauf

Arhaite- arhaits.
produkte: produkte:
Essays, Ubungen, Essays, Ubungen,

etc.

>‘-{h studiumdigitale
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Umsetzung

Zwischenreflexionen
der Studierenden

etc.

Feedback Feedback

JOHANN WOLFGANG ﬂ GOETHE
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digitales

kompetenz-
portfolio fur
studierende

AbschlieBende
Reflexionen fiir dieses
Semester

Abschluss
mit Lehr-
person:
Mindl. Portfolio
Priifung,
Gesprach, P-
Sammlung mit
schriftlichen
Inhalten, weitere
Optionen

Folgesemester




Portfolio in Schulpraktischen Ubungen
Wirtschaftspadagogik Universitat Bamberg

SPU-N: ePortfolio — ePortfolios am Lehrstuh! fir Wirtschaftspadagogik
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Smahara »

SPU-V+N: ePortfolio:

| | g

SPU-: ePortfolio  SPU-M: ePortfolio

Reflexion des Praktikums

Reflexionspapier: .Lernerfahrung im Rahmen des
Schulpraktikums an der Staatlichen Berufsschule
Schwabach®

Im Folgenden reflektiere ich, was ich mir im Vorfeld des
Schulpraktikums erwartet habe und was ich sehlieftlich
tatsd@chlich an Erkenntnissen fir mein spateres Berufsleben
gewinnen konnte. Bezug nehme ich dabei auf mein
Reflexionspapier .Welche Erwartungen habe ich an das
Schulpraktikum?*

Von der Rolle des Lernenden in die des Lehrenden

Ein groflter Vorteil des Schulzentrums Schwabach ist der
gemeinsame Verbund von mehreren beruflichen Bildungswegen in
einem zusammenhéngenden Gebdudekomplex. So war es uns
Praktikanten moglich, Einblicke in die Wirtschafts-, Berufs- und
Berufsoberschule zu erhalten. Dank eines abwechslungsreichen
Stundenplanes konnte ich auch mehrere Ausbildungszweige in
werschiedenen Klassen erleben. Ebenso war es mir moglich, die
Ubungsfirmenarbeit, eine ,Segel-Klasse®, den Sportunterricht an
der Wirtschaftsschule und eine Notebookklasse naher kennen zu
lemen. Dies lag aufgrund meines Studienganges

Wirtschafts padagogik mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik mit
Mebenfach Spert in meinem besonderen Interesse. Meine
Erwartungen waren in diesem Zusammenhang bestens erflillt
worden.

Anregungen fiir interessante Unterrichtseinstiege

Der Besuch mehrerer unterschiedlicher Klassen bei
wverschiedenen Lehrkréften gab mir Einblick in abwechselnde

Unterrichtsgestaltungen. Dank unserer Hospitationsplane war ich
— dlomu o mosn_dio sosesobiodon om Aot o o

l http://ell.wipaed.uni-bamberg.de/ mahara/viewfview.php?id=813

SPU: MethodengroBform

Unterrichtsversuch

Reflexionzpapier: Lernerfahrung im Rahmen des
Unterrichtsversuchs an der Staatlichen Berufsschule
Schwabach im Fach Rechnungswesen zum Thema
nEinfiihrung in die Umsatzsteuer”

Vorbereitungsphase

Grundsétzlich dankbar ist die Einfihrung in ein neues
Unterrichtsthema - dachte ich zu Anfangs. Schnell wurde mir klar,
dass dies aber genaue Planung erforderte. Schlieflich sollte den
Schillerinnen und Schillen das neue Thema schmackhaft
gemacht werden, um sie auch fir den weiteren Verlauf - nicht nur
im Unterricht - zu motivieren und ihnen den Praxisbezug sowie die
Relevanz im spateren Berufsleben, aber auch im Alttag
aufzuzeigen. Ricksicht wollte ich zudem auf das Konzept
Selbstorganisiertes Lernen” nehmen und in den Unterrichtsverlauf
einbauen. Mehrere Male verwarf ich wahrend der Vorbereitung
meine Pléne fiir den Unterrichtsverlauf und holte Rat von meiner
Patenlehrkraft ein.

Unterrichtsphase

Als Einstieg wahite ich den ,stillen Impuls”® durch Auflegen
einer Folie auf den Tageslichtprojektor und wartete auf
Wortmeldungen aus der Klasse. Ohne einen Kommentar
meinerseits kamen schnell zielflhrende Antwerten, was mich
einerseits (beraschte, andererseits darin bestatigte einen
passenden Einstieg gefunden zu haben, der die Schiiler in
gleicher Weise interessiert, motiviert und auf das Thema hinflihrt.

Im_weiteren Verlauf des Unterrichts hatte ich mir eine

& -'lv Google

Unterrichtsverlaufsplan

Drer Unterrichtsversuch wurde bei Frau MoRderf in der Klasse GS
10 B der staatlichen Berufsschule Schwabach im Fach RW am
07. April 2011 durchgefiihrt.

Anbei befindet sich der komplette Unterrichtsverlaufsplan mit allen
verwendeten Unterlagen und Materialien: Unterrichtsverlaufsplan
des Unterrichtsversuchs im Rahmen des Praktikums an der
staatlichen Berufsschule Schwabach.

Datei(en) zum Download
|:| 02.5pl Un..uer .pdf

SPU-N: Unterrichtswerlauf zum Thema Umsatzsteuer
1.4 MB | Montag, 11. Juli 2011 | Einzelheiten




Portfolio aus dem Hochschuldidaktischen Praktikum eines Tutors

Wirtschaftspadagogik Universitat Bamberg

Einleitende Gedanken - ePortfolios am Lehrstuhl flir Wirtschaftspidagogik

G} .+. 'l;l‘ rF '}http:Herl.wipaed.uni—bamberg.de,rmaharafviewfview.php?l‘d=983

v ] '-"- Google

HDP-Seiten: Startselte Hochschuldidakti...

Meine Eingangsrefiexion
Navigation
Startseite Hochschuldidaktisehes Praktikum
Einleitende Gaedanken

Lernjournal zum HOP

Einleitende Gedanken Lernjournalzum HDP Reslmee

Persdnliche (Lern-)Ziele

Als dbergreifendes Ziel meiner Tdtgkeit als Tutor im Rahmen des
Hochschuldidaktischen Praktikums ist es, die Betreuung meiner Gruppen
moglichst optimal zu gestalten. ich machte jeder Gruppe individuell in
dem Umfang unterstitzen, wie es fur eine erfolgreiche Bearbeitung der
Probslemstellungen und gruppeninterne Zusarmmenarbeit erforderlich ist_

[Lern-)Ziele der betreuten Gruppen

Aus Gruppemsicht dirfee das Hauptziel im erfolgreichen AbschlieBen des
Kwrees bestehen. Weiterhin sollen die Teilnehmer zum Ende jeder
Problemstellung bzw. zu Kursende die behandelten Werkzeuge und
Vorgehensweisen des wissenschaftlichem Arbeitens (Organisieren,
Recherchieren, Strukturieren, Formulieren} beherrschen. Femer soliten

Restimes Der Umfang der Betreuung sollte dabei ich fir eine optimale Ausnutzung die Studierenden die Relevanz des systematischen und sorgfiltigen

des Lernpotentials so gering wie moglich bleiben, Ferner michte ich Arbeitens innerhalb der Wissenschaft erkennen und werstehen, warsm

= z versuchen, die fir die Betreuung von (selbstorganisert] arbeitenden vclrhan:le!-n_z \u’erha!ten_sregeln nutwem_:lig sind. Durch das

PDF-Version {ren'ler TEX'.} Kleingruppen, sowie dem Erstellen won Feadback srfarderlichen selbstorganisierte Arbeiten in Gruppen sollen die Teilnehmer ihre Sozial-

HDP 1 Ein..eder.pdf Kompetenzen zu vertiefen. Ferner ergibt sich filr mich die Méglichkait, als und Problemldsekompetenzen erweitern und ausbauen. In Kombination

|:| e .l = : Lehrperson in einem Lehr-f/Lernszenario zu arbeiten, dessen werden so Kompetenzen enworben, die fir ain erfolgreiches Studium und
BE.6KE | Tuesday, 14 June 2011 | Detais grundlegende Strukturen (online, dezentral, selbstorganisiert] in der auch im spateren Arbeitsleben unbedingt notig sind,

nahen Zukunft sicherlich an Bedeutung gewinnen werden.

Gemeinsames (Lern-)Ziel

Abschlieffend habe ich noch ein persanliches Lemnziel, welches ich auch als wichtig fiir die von mir betreuten Teilnehmer erachte. So sollten beide Parteien
ihre Szlbstreflexionsfahigheit ausbauen. Meinen personlichen Fokus mochte ich hier auf meine Rolle als Lehrperson legen, ebanso sollten die Studierenden
innerhalb des vorgegebemnen Rahmens ihre eigenen Schwerpunkte setzen.

Gestaltung der tutoriellen Betreuung / Risikzn —betreute
-~ ruppen —

z Zu Beginn der tuteriellen Betreuung méchte ich den wvon mir IZIEIIELIIEI'I‘

Studierenden die Maglichkeit geben, mich persénlich kennenzulernen. Auf
Von meiner Rolle als Tutor sehe ich diesem Wege werden eventuelle Hemmnisse abgebaut und ein
primar drei mégliche Risiken Vertrauensverhaltnis geschaffen. Diese Maglichkeit muss jedach nicht - ?
ausgehen. So besteht die Gefahr, unbedingt genutzt werden, da sich bei GwA um ein Online-Seminar sehe ich vor allemn die Gefahr, dass

dass ich mich in meinem Feedback || handelt. Um eine Benachteiligung zu vermeiden |asse ich deshalk im erhaitenes Feedback falsch
verstanden wird. Dies kann auf

Auf Seiten der betreuten Gruppen

nicht nur auf Hilfestellumgen Nachhinein allen betreuten Gruppenmitgliedern eine kurze Zusammen- i F :

beschrinke, sondern konkrete fascung aller angecprochenen Funkte zukommen. Fir die weitere Batroeu- "m'h'EdE"E_’srtE"' £ Jahaie
Lesungs- oder Verbesserungs- ung sind inskesondere E-Mail und das VC-Gruppenforum meines Erachtens oder als Ktk an der _PE“D nf
vorschlige mache. Bai eventusllen sinnvolle Kommunikationsmedien, da beide asynchron und dezentral ge- GFUBFE‘ geschehen, die ﬂ!IE
gruppeninternen Problemen nutzt und alle betroffenen Personen gemeinsam kontaktiert werden r-_eganue honseai i) na':h_ %Ich
schatze ich es auBerdem als kdnnen. Weitere Prazenztreffen sehe ich, auller in MNotfillen, als nicht ziehen. Ebenso bestet das Risiko,
duBerst schwierig ein, nicht sinnwval| an. Dies wirde dem Sinn eines auf dem Sole-Konzept basierenden dass sich diE__ Studieren:lerl" N
umfassend genug oder zu stark Online-Kurses vollkammen widersprechen. Aus dem gleichen Grund machte Kurskanzept dberfordert fhlen.
einzugreifen sondem genau das ich die Betreuung von meiner Seite miglichst passiv gestalten. Die Wisle Teilnehmer sind noch an das
richtige Maf zu findem. Zudem betreuten Gruppen sollen Feedback einfordern und Fragen aktiv stellen. stark angeleitete: Arbeiten, wie es

in Schulen weit wverbreitet ist,

sehe ich noch das zwar geringe Das Feedback selhst machte ich in Form won _Hiife zur Selbsthilfe” und
i o . s i N oawdhnt Nia lkann _awpeh

IS




ePortfolio-Prifung - Self-Monitoring-Kompetenz fir Lehramtsstudierende
Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern

o
c
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Reflexion uber die eigene .5
Person: Fahigkeit und 5
Disposition als subjektivesf o
c

Moment &
(was denke ich was ich willl | S
was ich kann) c

-

Fremdwahrnehmung: Selbstprasentation:
Soziale Umwelt und Perspektive uber die
Erwartungen Wirkung der eigenen Person
(was denke ich was andere wollen) (was denke ich was andere liber mich
denken)

Exogene Orientierung




ePortfolio-Prifung - Self-Monitoring-Kompetenz fir Lehramtsstudierende
Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern
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Self-Monitoring Anforderungen
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Lehrer, Professional il Studium

Portfolio
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Entwicklungs-
Assessment

Kommunikation Didaktik

Seminardesign












Entwicklungsportfolio als prozessorientierte Priifungsform

Xveranstaltungen, Praktika Reflexionsphase

=
¢ -

GD Ausgangspos.

;’_’_@7 >~y

&> Lernbilanz

Selbst- Peer-
Artefakte

Z A g
a
(8 . \
Artefakte Artefakte /

Ausgangsbilanzierung

Monitoring der eigenen Position vor der Lerneinheit
Fixierung von Vorwissen, Erwartungen und Zielen
Bezugsrahmen fur die Bilanzierung und Reflexion

Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern



Entwicklungsportfolio als prozessorientierte Priifungsform

Lehrvergfistaltungen, Praktika Reflexionsphase

]
¢ -

gangspos.

Artefakte Artefakte

&> Lernbilanz

QD Aus

Selbst- Peer-
Artefakte

Artefakte

Belegung der eigenen
Kompetenz durch
Demonstration von
_eistungen und

Peer Feedbacks

Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern



Entwicklungsportfolio als prozessorientierte Priifungsform

8

Reflexionsphase

Lehrveranstaltungen, Praktika

gangspos.

Artefakte

Artefakte

&> Lernbilanz

QD Aus

Selbst- Peer-
Artefakte

Lernbilanzierung

Monitoring der eigenen
Kompetenzentwicklung
In Bezug auf die Veran-
staltung und das Modul

Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern



Entwicklungsportfolio als prozessorientierte Priifungsform

Lehrveranstaltungen, Praktika Reflexionsphase

W

=) ~
& 3
B =
g e
=2 J,t

o

5 88
<

S _

7] £
) Artefakte Artefakte
\\.J
Selbst- Peer-

gangspos.

@AUS
€D g

&> Lernbilanz

Artefakte

Prafungsleistung
Qualitat und Tiefe der
Reflexion und Begrindung
des Kompetenzerwerbs
anhand Artefakteauswabhl

Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern



Ebene |Wissen Fertigkeiten Haltungen

Kompetenz

(pddagogische) Welche Theorienund |Welche neuen Hand- | Wie weit haben diese
Fachkompetenzen |Konzepte padagogi- lungsmoglichkeiten Theorien Viabilitat! fir
schen Handelns und e

]
Kommunizierens habe |n
ich kennengelernt? V 0 n ll n e - P lattfo rm
:
Methoden- Habe ich neue Lehr-, F T l W E
kompetenzen Lern- oder Arbeitsme- |t 00 S ' ——
thoden kennengelernt |wv ..
und/oder ausprobiert? [t — AU. Sga ns pOS 1tron
Wiirde ich sie T
e — Artefaktkatalog
F . .
e — Lernbilanz-Leitfragen
: < Reflexions-Leitfragen
L
» — Bewertungsraster
Selbst- und Sozial- Was weifs ich iiber Vvic nann i meine YV IG LaUGL 1Ll LGS
kompetenzen meine Starken und Starken gezielt nutzen, |neuen Kompetenzen in |

Schwichen? Was fiir im didaktischen Han- | mein Bild von mir als
ein Bild habe ichvon |deln und im eigenen Lehrer eingefiigt? Wie |
mir, als Student und als | Lernprozess? Worauf | haben sie dieses ver- |

Lehrer? muss ich achten? Was |andert? Habe ich neue
Wie nehmen mich an- |sollte ich vermeiden? Sichtweisen auf mein
dere wahr? Wie kann ich meine Berufsbild entdeckt?

Schwiichen relativie-
ren? Wie kann ich die
Zusammenarbeit mit
Kollegen und Kommili-
tonen gewinnbringend
gestalten?

Thomas Prescher, Fredericke Schulz, TU Kaiserslautern
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Aspekte der Softwareauswahl - |

Sammeln, Organisieren, Selektieren
(z.B. Datelimport usw.)

Reflektieren, Prifen, Nachweisen, Planen
(z.B. Vorlagen zur Refelxion usw.)

Darstellen und Publizieren
(z.B. Zugriffskontrolle)
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Aspekte der Softwareauswahl - Il

Administrieren, Implementieren, Adaptieren
(z.B. technische Voraussetzung, Passung,...)

Usability
(Oberflache, Gestaltung, Navigation,...)
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Einfuhrung in die Organisation

Modell A-D
(Baumgartner, Himpsl, Zauchner 2009)

- BottomUp versus Top Down

- Motivation

- Curriculare Verankerung

- Nutzen/Aufwand fur Studierende
- Softwareunterstltzung
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Claudia Bremer
studiumdigitale
Goethe-Universitat Frankfurt/M.

www.bremer.cx
www.studiumdigitale.de
bremer@sd.uni-frankfurt.de
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